Bayerisches Staatsministerium der Finanzen.
VIVA - Einfihrung von mySAP HR.

Der Kunde und sein Geschaft

Bayern tritt fiir eine Trennung der Kompetenzen und eine klare Zuordnung der Finanzverantwortung ein, die auch fiir den
Biirger durchschaubar ist. Mit diesem Ziel vor Augen arbeitet das Finanzministerium an der Reform der Finanzverfassung.

Die Herausforderung Die Losung

Grobkonzept mit Empfehlung SAP HR
und Erstellung HR-Standards fiir Land
Bayern

Einfihrung von mySAP HR fiir die
Bereiche Personal- und Stellenverwal-
tung (ca. 30.000 Mitarbeiter, ca. 140
Anwender) und Beziigeabrechnung (ca.
450.000 MA, ca. 1200 Anwender)

Daten- und Verfahrensintegration
Verwendung einer einheitlichen
Software

Einsatz standardisierter Software
Integration mit der Kosten- und
Leistungsrechnung (KLR)

Der Kundennutzen

Kosteneinsparung im Bereich Personalsachbearbeitung
Effizienzsteigerung Verwaltung

Gewinnung von Fiihrungsinformationen

Aufhebung von Systembriichen
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